COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA

DELIBERAGAO n° 15/2009

Aprova a proposta de contratagdo, mediante Edital
Publico, de Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP, para atuar como
Secretaria Executiva do CBH-Paranaiba

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba — CBH-Paranaiba, integrante do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e vinculado ao Conselho Nacional de Recursos
Hidricos, criado pelo Decreto de 16 de julho de 2002, do Presidente da Republica, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Resolugéo n° 5, de 10 de abril de 2000, pela Lei n°® 9.433, de 08 de
janeiro de 1997, pelo seu Regimento Interno e,

Considerando a necessidade do CBH-Paranaiba ter uma maior agilidade e autonomia para
programar e desenvolver as agdes de sua competéncia;

Considerando que cabe a Secretaria Executiva do CBH-Paranaiba a implementacédo da Agenda
de Atividades do Comité,

DELIBERA:

Art. 1° Fica aprovada a proposta de contratagdo, mediante edital publico, de Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, para atuar como Secretaria Executiva do CBH-
Paranaiba.

Paragrafo unico. Fica delegada a Cémara Técnica de Planejamento Institucional — CTPI, a
proposicdo a ANA de eventuais ajustes no Edital publico até 15 de janeiro de 2010, mediante
consulta aberta aos membros do CBH Paranaiba.

Art. 2° Esta Deliberacdo devera ser encaminhada & Agéncia Nacional de Aguas, para
conhecimento e providéncias.

Art. 3° Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Brasilia-DF, 02 de dezembro de 2009.

Roberto Gongalves Freire Hamilton Marques Magalhaes
Presidente do CBH-Paranaiba Secretario do CBH-Paranaiba



WANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

MINUTA
EDITAL DE SELECAO DE PROJETO PARA APOIO A GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS NA
BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA

A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, autarquia sob regime especial, criada pela Lei n® 9.984, de
17 de julho de 2000, nos termos da Lei n® 9.790, de 1999, convoca 0s interessados a apresentarem projeto
para apoio a gestdo de recursos hidricos na bacia do rio Paranaiba, visando apoiar as a¢des do Comité da
Bacia Hidrogréfica do Rio Paranaiba — CBH-Paranaiba, na forma e condicGes estabelecidas no presente
Edital.

1. OBJETO DO EDITAL

Selecionar um projeto de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP para o
desenvolvimento de atividades que visam apoiar as agdes do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba
por intermédio da implantacdo de um Centro de Apoio ao CBH-Paranaiba, que atuard como secretaria-
executiva do respectivo comité, para executar as atividades descritas a seguir:

1.1 Organizacédo interna

1.1.1 Expediente: criar rotina de fluxo de documentos e publicagfes, organizar a tramitacdo de documentos
expedidos e recebidos e dar os encaminhamentos devidos.

1.1.2 Arquivo: catalogar, arquivar e criar rotinas de disponibilizacdo do acervo documental.

1.1.3 Elaboracéo de documentos: dar forma a toda documentacao anterior e posterior as reunides do Comité,
inclusive quanto aos aspectos que visem a elaboragdo de minutas de deliberaces, moc¢oes, atas, listas de
presenca, enfim, toda documentagédo que venha a ser objeto de apreciagéo e deliberagéo por parte do Comité.

1.2 Planejamento das Atividades do Comité

1.2.1 Planejamento Estratégico: organizar processo participativo para elaboracdo do Planejamento
Estratégico do Comité, quando couber.

1.2.2 Agenda Anual: elaborar Agenda Anual que estabelecera as acdes a serem realizadas, as metas a serem
alcancadas, 0s responsaveis por sua execugao, 0s prazos e o calendério destas agdes, assim como 0s custos
estimados, segundo as diretrizes do Planejamento Estratégico do Comité.

1.2.3 Relatorio Anual: elaborar Relatério Anual das Atividades previstas na Agenda Anual anterior, a ser
apresentado ao Comité visando subsidiar a elaboracdo da Agenda do ano subseqiiente, de acordo com o
Planejamento Estratégico do Comité.

1.3 Comunicagéo e Mobilizacéo Social

1.3.1 Plano de Comunicacdo e Mobilizagdo Social - PCMS: devera ser elaborado plano que contemple todas
as atividades do Comité relacionadas a comunicagdo e a mobilizacéo social, a ser aprovado pelo Comité.

1.3.2 Ac0es basicas de comunicagdo social - serdo objetos de atividade continua e serdo realizadas em
conformidade com o PCMS:
i. veicular noticias e avisos de interesse dos membros do Comité, alertar para eventos do Comité,
incentivar a participacdo em demais eventos na Bacia de interesse do Comité;
ii.  divulgar assuntos de interesse do Comité, na Bacia ou fora dela:
iii.  elaborar e distribuir jornal eletrénico com noticias sobre a Bacia;



iv. manter e dar encaminhamento as demandas recebidas via endereco eletronico institucional do
Comité;
V.  manter, organizar, atualizar e reformular, quando couber, o sitio eletrénico do Comité.

1.3.3 Ac0es basicas de mobilizacdo social: apoio a mobilizagcdo para todas as atividades previstas no
respectivo PCMS.

1.4 Capacitacgdo para a Gestéo

1.4.1 Plano de Capacitacdo: deverd ser elaborado plano que contemple todas as atividades de capacitacdo
para membros do Comité e para publico de interesse na respectiva Bacia, a ser aprovado pelo Comité.

1.4.2 Dar suporte as ac¢Oes previstas no Plano de Capacitagéo.
1.5 Organizacéo de eventos

1.5.1 Dar apoio logistico as reunides do Comité, contemplando: assessoria, planejamento, organizagdo e
execucdo das atividades envolvidas com a logistica - espago fisico, equipamentos, materiais, Servigos,
pessoal (recepcionistas, servico de som e imagem, etc.) - hospedagens, refeicdes e translados para
participantes.

1.5.2 Dar apoio técnico as reunides do Comité, contemplando: disponibilizacdo de material para as
discussdes, registro das reunibes (lista de presenca, atas de reunides, etc.), documentacdo fotografica e
sonora, enfim, todas as atividades técnicas que subsidiem as discussdes e sua divulgacao.

2. TERMO DE PARCERIA

2.1 A OSCIP firmara Termo de Parceria com a ANA para execucdo do projeto selecionado, conforme
modelo do Anexo | deste Edital.

2.2 O Termo de Parceria tera como objetivo o alcance das metas do Programa de Trabalho a serem definidas
anualmente em processo do qual participem a ANA, o Comité da Bacia e a OSCIP.

2.3 O Termo de Parceria vigorara por cinco anos a partir da sua assinatura, e podera ser rescindido
unilateralmente pela ANA se a OSCIP néo atingir, na avaliacdo anual, pelo menos, a Nota Geral igual a 7
(sete) como resultado do alcance das metas.

3. DOS RECURSOS
3.1 Financeiros

3.1.1 Para a execucdo do projeto, a ANA transferira a OSCIP, nos cinco anos de contrato, o valor total
maximo de R$ 1.944.100,00 (um milhdo, novecentos e quarenta e quatro mil e cem reais). Estes recursos
serdo destinados as despesas de custeio administrativo do Centro de Apoio e aquelas relativas a contratacdes
externas (Planejamento Estratégico, Plano de Capacitacdo e Plano de Comunicacdo e Mobilizagdo Social,
reunides e eventos externos ao Centro de Apoio), exclusivamente, no alcance das metas do Programa de
Trabalho.

3.1.2 O repasse dos valores anuais a OSCIP seré efetuado em duas parcelas iguais, nos meses de marco e
setembro.

3.1.3 Ao final de cada exercicio financeiro, sera verificado, pela Comissao de Avaliacdo (instituida conforme
clausula sexta do Termo de Parceria — Anexo 1), 0 montante de recursos utilizado pela contratada, baseado na
prestacdo de contas anual, e 0 valor excedente serd utilizado para o alcance das metas do ano subsequente.



3.1.4 O Relatério de Gestdo sobre a execucdo do Termo de Parceria e a prestacdo de contas correspondente
ao exercicio financeiro anual, serdo elaborados de acordo com normas definidasprocedimentos definidos pela
ANA.

3.1.5 A OSCIP deveréa realizar auditoria independente da aplicacdo dos recursos objeto deste Termo de
Parceria, de acordo com o art. 19 do Decreto n°® 3.100, de 1999. As despesas com a contratacdo desta
auditoria estardo incluidas no custeio administrativo.

3.1.6 A OSCIP devera publicar, no prazo maximo de trinta dias, contado da assinatura do Termo de Parceria,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Este regulamento deve
observar os procedimentos editados pela ANA para entidades delegatarias de funcdes de agéncia de agua
quanto a aquisicdo e alienacdo de bens e contratacdo de obras e servicos.

3.2 De infra-estrutura

3.2.1 A ANA transferira recursos para prover a infra-estrutura do Centro de Apoio. Caberd a OSCIP a
celebracdo do contrato de locagdo do imovel, caso necessario, e a aquisi¢do dos bens moveis e de consumo
para a instalacdo do Centro de Apoio.

3.2.2 A partir de sua instalacdo, todas as despesas decorrentes da locacao, inclusive aluguel, manutencdo dos
equipamentos cedidos pela ANA ou adquiridos com recursos do Termo de Parceria para o Centro de Apoio
correrdo por conta do custeio administrativo para execucdo do referido Termo.

3.2.3 O local onde sera instalado o Centro de Apoio sera escolhido de comum acordo com a ANA e com 0
Comité.

3.3 Humanos
3.3.1 A OSCIP devera prover o Centro de Apoio com, no minimo, 0s seguintes profissionais:

I. Coordenador Geral — quantidade: 1
i. coordenar o Centro de Apoio e todas as atividades do projeto.

Il. Secretaria— quantidade: 1
i. exercer e dar apoio operacional as atividades do projeto.

I1l. Técnico administrativo e financeiro - quantidade: 1
i. exercer as atribuicdes administrativas e financeiras necessarias ao cumprimento do Termo de
Parceria;
ii. elaborar, em conjunto com a Coordenacdo, a prestacdo de contas anual e o Relatério de
Cumprimento de Metas.

3.3.2 A qualificacdo técnica do Coordenador Geral serd critério de habilitacdo e classificagdo das
proponentes, conforme descrito nos itens posteriores.

3.3.3 Compete a ANA o treinamento dos profissionais do Centro de Apoio no que concerne aos
procedimentos para a gestdo de pessoal, de material, de compras, para a prestacdo de contas e outros
necessarios a execucdo do Termo de Parceria, antes do inicio efetivo das suas atividades. O treinamento sera
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realizado na cidade de Brasilia-DF e as despesas necessarias & participacdo dos treinandos - passagens e
diérias - serdo de responsabilidade da ANA.

4. ETAPAS DA SELECAO

A selecdo serd realizada em duas etapas: uma de habilitacdo, de carater eliminatério, e a segunda de
avaliacdo de mérito, de caréater classificatorio.

4.1. HABILITACAO

As propostas serdo apresentadas, rigorosamente, segundo o padrdo definido no Anexo Il — Formulario para
apresentacao de propostas.

4.1.1 Juridica

A proponente devera apresentar:

a. documentacdo que comprove estar legalmente constituida, registrada em cartorio notarial e
qualificada como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Pablico — OSCIP;

b. cadastro prévio no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV;

C. declaracdo que, durante o periodo em que estiver vigente o Termo de Parceria, a OSCIP e
pessoas fisicas vinculadas a OSCIP, ocupantes de cargos remunerados ou ndo, ndo poderdo estar no
exercicio de mandato ou representacdo no &mbito de quaisquer instancias do Comité da Bacia
Hidrografica do rio Paranaiba;

d. apresentacdo dos documentos previstos no art. 12 do Decreto n° 3.100, de 1999.

A proponente devera apresentar documentacdo do Coordenador Geral que comprove sua situagdo
regular quanto a:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e dos
Estados de Goias, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul e do Distrito Federal;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados de Goias, Minas
Gerais, Mato Grosso do Sul e do Distrito Federal, expedida no maximo ha seis meses, ou dentro do
prazo de validade consignado no documento.

4.1.2 Fiscal

A proponente deverd apresentar documentacao que comprove a sua regularidade fiscal quanto a:
a) inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio

ou sede da proponente;

C) tributos da Fazenda Federal, Estadual ou Municipal do domicilio ou sede da proponente, ou
outra equivalente, na forma da lei;

d) contribuigdes a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

4.1.3 Técnica

Para habilitacdo técnica, serdo avaliados a qualificacdo técnica minima do Coordenador Geral e 0
desenvolvimento de projeto na bacia hidrogréfica do rio Paranaiba. A seguinte documentacdo devera
ser apresentada:



a) Termo de Compromisso (Anexo 1) no qual o indicado a Coordenador Geral concorda em
exercer as funcbes de coordenacdo e declara que ndo compde a equipe de qualquer outra entidade
concorrente ao objeto do Edital;

b) comprovantes da qualificacdo técnica minima do indicado a Coordenador Geral quanto a
formacdo académica de nivel superior (3° grau) e experiéncia profissional de 3 (trés) anos em cargos
de direcé@o ou coordenacéo de entidades.

C) comprovante de desenvolvimento pela OSCIP de, pelo menos, 1 (um) projeto em gestdo
ambiental ou em recursos hidricos na area da bacia hidrografica do rio Paranaiba, por meio de
atestado de capacidade técnica fornecido pelo contratante e cépia do relatério de conclusdo do
projeto.

A comprovacdo da formacdo académica de nivel superior sera feita mediante a apresentacdo de
fotocOpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Para a comprovagéo de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a
identificacdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na
area publica; ou

C) contrato de prestacdo de servigos de nivel superior ou recibo de pagamento de autdnomo
(RPA) acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso)
e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

4.2 AVALIACAO DE MERITO

4.2.1 Detalhamento dos critérios

A avaliacdo de mérito, de carater classificatorio, corresponde a segunda etapa da sele¢do das propostas e sera
realizada com as entidades habilitadas. Nesta etapa, as entidades serdo avaliadas segundo os critérios listados
na tabela abaixo.

Critério Pontuacdo Maxima
Qualificacdo Técnica Adicional do Coordenador 50
Geral
Detalhamento do Projeto Técnico 50
Pontuacéo total maxima 100

4.2.1.1 Qualificacdo Técnica Adicional do Coordenador Geral

Esse critério estd relacionado a formacdo académica e a experiéncia profissional, além daquelas
exigidas na etapa de habilitacdo, do profissional indicado ao cargo de Coordenador Geral. A
pontuacdo desse item sera realizada pela ANA e observara os critérios da tabela abaixo.



. Valor de cada Valor maximo
Item Titulo P .
titulo dos titulos
1 Doutorado 6 6
2 Mestrado 3 3
Especializacdo em nivel de pds-graduacao, com carga
3 PN 1 1
horéaria minima de 360 horas.
Experiéncia adicional a trés anos em cargos de direcéo 2 por-ano
4 ou coordenacéo de entidades adicional 20
completo
5 Experiéncia na area de recursos hidricos ou ambiental 2 por ano 20
Pontuacdo total méxima 50

Para a comprovacéao da concluséo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceito o
certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo ou declaragdo de curso acompanhado do historico
do curso, em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas.

Para a comprovacgado da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Para cursos de pos-graduacdo concluidos no exterior, devera ser observado o que dispbe a Lei n°
9394, de 1996.

A comprovacdo de experiéncia profissional sera realizada pelos documentos apresentados no item
4.1.3 deste Edital.

4.2.1.2 Detalhamento do Projeto Técnico

O Detalhamento do Projeto Técnico devera conter os meios de execuc¢do das acdes pretendidas para o
alcance das metas do Termo de Parceria.

A apresentacdo do detalhamento do projeto técnico devera ser feita conforme modelo apresentado no
Anexo IV e nela ndo poderd constar a identificagdo do proponente. A pontuacdo desse item sera
realizada pela Comisséo de Julgamento, criada conforme define o item 6 deste Edital, e observar os
critérios da tabela abaixo.

Alinea

Pontuacéo
maxima

Atribuigéo de pontos

Aspectos técnicos e operacionais

Critério de avaliago:

0 ponto — Inadequada

3 pontos — Parcialmente adequada
5 pontos — Plenamente adequada

(i) Metodologia de planejamento de atividades

(ii) Metodologia de gestao de pessoas

(iii) Metodologia de gestdo administrativa

ol | o | o1 o1

(iv) Metodologia de gestdo financeira

Total 20

Aspectos relativos a atividades de custeio




Critério de avaliagdo:

0 ponto — Inadequado

3 pontos — Parcialmente adequado
5 pontos — Plenamente adequado

(i) Adequacao dos custos fixos exceto salarios dos profissionais 5

(ii) Adequacao dos custos estimados para eventos externos exceto
deslocamentos e diarias a participantes

Total 10

C Equipe técnica

Critério de avaliago:

0 ponto — Inadequado

3 pontos — Parcialmente adequado

5 pontos — Plenamente adequado

(i) Adequacédo da remuneragdo prevista para os profissionais as
condic@es locais de mercado

(ii) Adequacdo da qualificacdo dos profissionais as funcGes a serem
desempenhadas

Total 10

D Cronograma de Execucéo

Critério de avaliagéo:

0 ponto — Inexeqivel

5 pontos — Parcialmente exeqivel

10 pontos — Plenamente exeqivel

Exequibilidade do cronograma de execucéo das atividades previstas nos
itens1.1al.5

10

Total 10

Pontuacao total maxima 50

4.3 PROJETO SELECIONADO

4.3.1 O valor total da Avaliacdo de Mérito dar-se-a pela soma dos valores da Qualificacdo Tecnica Adicional
(item 4.2.1.1) e do Desenvolvimento do Projeto Técnico (item 4.2.1.2). Os projetos serdo hierarquizados em
ordem decrescente e sera selecionada a proposta que obtiver a maior pontuacao.

4.3.2 Em caso de empate, tera preferéncia o projeto com maior pontuacgdo para o Detalhamento do Projeto
Técnico.

4.3.3 Projetos selecionados de pontuacdo inferior aquele hierarquizado em primeiro lugar constituirdo lista de
supléncia durante o periodo de 2 (dois) anos, podendo ser chamados a executar o projeto no caso de
desisténcia de projetos melhor classificados.

5. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
5.1 As instituicOes interessadas em participar da selecdo deverdo apresentar suas propostas e documentacdo

até a data prevista no Calendario de Atividades (item 7 deste Edital). Todas as cépias deverdo ser
autenticadas em cartorio.



5.2 As propostas terdo prazo de validade expresso, a ser definido por cada proponente, devendo ser, no
minimo, de 6 (seis) meses a contar da data de abertura dos envelopes.

5.3 A documentacdo para fins de habilitacdo (prevista no item 4.1) e de qualificacdo técnica adicional do
Coordenador Geral (prevista no item 4.2.1.1) devera ser entregue dentro do Envelope n° 1, lacrado, com a
seguinte identificacdo externa:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA
ADICIONAL

EDITAL ANA n° xxx/2009 - EDITAL DE SELE(;AO DE PROJETO PARA APOIO A GESTAO DE
RECURSOS HIDRICOS NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA.

PROPONENTE - nome e sigla

5.4 A documentacdo para fins de avaliagdo do Detalhamento do Projeto Técnico (item 4.2.1.2) devera ser
entregue dentro do Envelope n° 2, lacrado, com a seguinte identificacdo externa:

ENVELOPE 2 - DETALHAMENTO DO PROJETO TECNICO

EDITAL ANA n° xxx/2009 - EDITAL DE SELE(;AO DE PROJETO PARA APOIO A GESTAO DE
RECURSOS HIDRICOS NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA.

PROPONENTE - nome e sigla

5.5 Os envelopes serdo entregues em sessdo publica, a ser realizada na sede da ANA - Setor Policial, Area
05, Quadra 03, Brasilia - DF, garantida a participacdo de representante legal da proponente, ndo sendo
permitido o envio da documentacédo pelos correios.

5.6 Todo o material ndo previsto neste Edital e que tenha sido encaminhado — folhetos, fitas de video, etc. —
serd descartado.

6. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA ESCOLHA DA PROPOSTA

6.1 A ANA ficara encarregada dos procedimentos relacionados a habilitacdo e a avaliacdo da qualificacdo
técnica adicional do Coordenador Geral (Envelope 1). Os procedimentos para avaliagdo do Detalhamento do
Projeto Técnico (Envelope 2) serdo conduzidos por uma Comissdo de Julgamento, composta por 3 (trés
pessoas), sendo 2 (dois) servidores da ANA, um dos quais, especialista em recursos hidricos, e 1 (um)
representante indicado pelo Comité da Bacia Hidrografica do rio Paranaiba.

6.2 Os integrantes da Comissdo de Julgamento ndo poderdo participar da sessdo de entrega e abertura do
Envelope 1, nem ter acesso as propostas apresentadas antes do envio dessas, pela ANA, a sua avaliacao.

6.3 Iniciada a sessao publica de entrega das propostas, proceder-se-a a abertura do Envelope 1 e a verificagdo
da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no Edital.

6.4 As propostas habilitadas serdo remetidas pela ANA a analise da Comissdo de Julgamento, juntamente
com a avaliacdo do item 4.2.1.1. A ANA devera instruir a Comissdo de Julgamento sobre a pontuacdo
pertinente a cada item do projeto e zelara para que a identificacdo da proponente seja omitida



6.5 A Comissédo de Julgamento analisara o Anexo IV de cada proposta, emitira relatorio sobre os critérios de
avaliacdo e promulgara a relacdo de classificagdo com a conseqliente declaragdo do vencedor em sessao
publica convocada especificamente para este fim.

6.6 Os recursos administrativos poderdo ser interpostos a Comissao de Julgamento no dia e ap6s o ato da
declaracdo do vencedor e, a critério desta, sera estabelecida a data para sua manifestacdo, dentro do prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis da declaracdo do vencedor.

6.7 A ANA procederd, entdo, ao ato adjudicatério e a convocagdo do vencedor para assinatura do Termo de
Parceria. Se o convocado, dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Termo de Parceria,
devera ser convocado o classificado seguinte, e assim repetidamente tantas vezes quanto for possivel,
visando a contratacao.

6.8 Este processo de sele¢do observaré o disposto na Lei n® 9.790, de 1999, e no Decreto n° 3.100, de 1999.

7. CALENDARIO DE ATIVIDADES

A ANA disponibilizar4 em seu sitio eletrdnico (www.ana.gov.br) todas as informacdes relativas a esta
selecdo, observando os prazos abaixo:

Sessdo publica - entrega dos envelopes e abertura do Envelope 1 dia l
Resultado da Habilitacdo e da Qualificacdo Técnica Adicional dia 2
Avaliagio do Anexo V (Envelope 2) dias3e 4
Resultado do processo e convocagdo da OSCIP cujo projeto foi selecionado dia 5

8. DISPOSIGOES GERAIS

Durante a vigéncia do Termo de Parceria, a substituicdo do Coordenador Geral somente sera permitida apos
12 (doze) meses da data de inicio do exercicio da funcdo pelo indicado, mediante justificativa previamente
aceita pela ANA e garantida, no minimo, a mesma qualificagdo técnica do substituido, salvo por contingéncia
superveniente acordada com a ANA.

Esclarecimentos e informagfes adicionais acerca do contetdo deste Edital podem ser obtidos através do
telefone (61) XXX-XXXX.

Diretor-Presidente da ANA
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WANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

ANEXO | - MINUTA DO TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DE AGUAS E A (OSCIP), COM A ANUENCIA DO CBH-
PARANAIBA, PARA A EXECUCAO DE PROJETO DE APOIO A GESTAO
DE RECURSOS HIDRICOS NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARANAIBA.

A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS, autarquia sob regime especial, criada pela Lei no 9.984, de 2000,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.204.444/0001-08, com sede e foro no Distrito Federal, doravante denominada
ANA, e aentidade .......c..ccoevrvriniieniiniiiieens , qualificada como OSCIP, constituida em xx de xxxxxx de
XXXX, inscrita N0 CNPJ sob 0 n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede e foro em XxXXXXXxX, Estado XXXXXXXXXX,
com a anuéncia do COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA - CBH-
PARANAIBA, 6rgdo colegiado criado pelo Decreto da Presidéncia da Republica, s/n® de 16 de julho de
2002, para o exercicio das fungdes definidas na Lei n°® 9.433, de 1997, resolvem firmar o presente Termo de
Parceria, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Parceria tem por objeto o alcance, pela OSCIP, das metas constantes no Programa de
Trabalho, detalhado no Anexo | deste instrumento, no exercicio de atividades que visam apoiar as agdes do
Comité da Bacia Hidrografica do rio Paranaiba.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

Para a consecucdo do Programa de Trabalho:
I. a OSCIP obriga-se a:
a) executar o Programa de Trabalho (Anexo 1);

b) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes da ANA, elaboradas com base no
acompanhamento e supervisdo do Termo de Parceria;

c) responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal que se encontrar em efetivo
exercicio nas atividades para execucdo deste Termo de Parceria, inclusive pelos encargos sociais e
obrigac0es trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790, de 1999;

d) indicar responsavel legal pela administracdo e aplicagdo dos recursos transferidos pela ANA, cujo nome

constara no extrato deste Termo de Parceria, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, conforme modelo
apresentado no Anexo | do Decreto n° 3.100, de 1999;
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e) movimentar os recursos financeiros recebidos em conta corrente especifica, aberta em instituicdo
financeira controlada pelo Governo Federal;

f) franquear & ANA e ao CBH-PARANAIBA todos os dados e informagdes de que disponha, visando a
transparéncia e ao controle social de suas acOes e atividades;

g) encaminhar @ ANA, até 31 de janeiro, o Relatorio de Gest&o sobre a execucdo do Termo de Parceria;
h) encaminhar & ANA, até 15 de fevereiro, a Prestacdo de Contas;

i) publicar no Diério Oficial da Unido, até 31 de marco, extrato do demonstrativo financeiro da execugdo do
Termo de Parceria;

j) elaborar planejamento das atividades do CBH-PARANAIBA a serem desempenhadas no ano seguinte, e
encaminha-lo a ANA até 31 de outubro;

k) encaminhar a aprovagio do CBH-PARANAIBA, minuta acordada com a ANA para Termo Aditivo a este
instrumento, até 31 de dezembro;

I) observar os procedimentos editados pela ANA para entidades delegatérias de fungdes de agéncia de agua
quanto as compras e contratacdo de servicos, a serem custeados com os recursos financeiros provenientes do
Termo de Parceria, observando-se os principios da eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da publicidade e
da impessoalidade;

m) administrar os bens mdveis e imoveis a ela cedidos para a consecucao dos objetivos e metas previstos no
Termo de Parceria;

n) instalar Centro de Apoio na cidade de Itumbiara-GO, a partir de onde se realizardo as atividades do
projeto selecionado.

Il. a ANA obriga-se a:

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste Termo de Parceria, de acordo com o Programa de
Trabalho aprovado;

b) repassar os recursos financeiros a OSCIP, nos termos estabelecidos na Clausula Terceira;
c) publicar no Diario Oficial da Unido, extrato deste Termo de Parceria e de seus aditivos e apostilamentos,
no prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura, conforme modelo do Anexo | do Decreto n° 3.100, de

1999;

d) criar Comissdo de Avaliacdo para este Termo de Parceria, composta por dois representantes da ANA, um
da OSCIP e um do CBH-PARANAIBA;

e) prestar 0 apoio necessario a OSCIP para que seja alcangado o objeto deste Termo de Parceria em toda sua
extensao;

f) fornecer ao CBH-PARANAIBA todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas obrigacdes
em relacdo a este Termo de Parceria, nos termos do art. 17 do Decreto n° 3.100, de 1999;
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g) prover a infra-estrutura do Centro de Apoio com as condi¢cdes minimas necessarias para a sua instalacéo;

h) dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido do conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela OSCIP;

i) promover o treinamento dos profissionais do Centro de Apoio com relacdo as normas a serem observadas
no desempenho das suas funces.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

A ANA repassara a OSCIP os recursos financeiros para cumprimento do Programa de Trabalho deste Termo
de Parceria, conforme a seguir:

a) no exercicio de 2010:

Funcional Programatica: -----------

Programa:

Acéo:

Fonte: 0116

Natureza da Despesa: 33.50.39

Valor estimado: R$ 388.820,00 (trezentos e oitenta e oito mil oitocentos e vinte reais)
Nota de Empenho n&; --------------- , de de de

8 12, O repasse a OSCIP dos valores anuais serd efetuado em duas parcelas iguais, nos meses de margo e
setembro.

§ 22. O montante de recursos nédo utilizados pela OSCIP em cada exercicio financeiro sera utilizado para o
alcance das metas do ano subseqiente.

8 3% Enquanto ndo forem empregados na sua finalidade, os recursos repassados a OSCIP deverdo ser
aplicados no mercado financeiro em até 30 dias do repasse efetivo, por intermédio de instituicdo oficial
federal.

8 42, Os rendimentos das aplicacOes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados na execucdo do objeto
deste Termo de Parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para 0s
recursos transferidos.

8 52 Os recursos a serem transferidos na forma deste Termo de Parceria ndo poderdo ser utilizados para
pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espéecie de remuneracdo adicional a
servidor que pertenca aos quadros de 0rgaos ou de entidades da Administragdo Publica federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

8§ 62. Os valores transferidos obedecerdo as seguintes categorias contabeis e valores maximos para o periodo
total da contratacdo (cinco anos):

I. remuneracgdes e beneficios de pessoal: R$ 831.600,00 ( oitocentos e trinta e um mil e seiscentos
reais);
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I. custeio administrativo do Centro de Apoio: R$ 664.500,00 (seiscentos e sessenta e quatro mil e
quinhentos reais);

I1l. contratacédo de terceiros: R$ 448.000,00 (quatrocentos e quarenta e oito mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DA PERMISSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

A OSCIP faré uso, a titulo de permissédo, pelo prazo de vigéncia deste Termo de Parceria, dos bens moveis,
equipamentos, acervo técnico e administrativo e sistemas de informacéo adquiridos ou desenvolvidos com os
recursos previstos na clausula terceira, para o cumprimento do Programa de Trabalho, cabendo-lhe manté-los
e deles cuidar como se seus fossem, restrito 0 uso e a destinacdo a consecucdo das finalidades pactuadas
neste Termo de Parceria.

8§ 12. Os bens moveis utilizados a titulo de permissao, na forma desta clausula, ndo poderao ser alienados sem
prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da ANA.

§ 22 Os bens adquiridos com recursos publicos para uso da OSCIP serdo cadastrados e posteriormente
transferidos, no caso de extingcdo ou rescisao deste Termo de Parceria, a ANA.

8§ 3°. O cadastro referido no pardgrafo segundo desta Clausula seré efetuado de modo a permitir identificar,
desde seu registro inicial, a fonte dos recursos que deu origem aos bens adquiridos, conforme padrdes
definidos pela ANA.

CLAUSULA QUINTA — DAS COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS

A OSCIP devera publicar, no prazo méximo de trinta dias, contado da assinatura deste Termo de Parceria,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Este regulamento
préprio deve, obrigatoriamente, observar os procedimentos editados pela ANA para entidades delegatarias de
funcbes de agéncia de 4gua quanto a aquisicado e alienacdo de bens, e contratacdo de obras e servicos.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

A ANA constituird Comissdo de Avaliacdo que analisara os resultados alcangados com a execucgdo deste
Termo de Parceria e encaminhard relatorio conclusivo sobre a avaliacdo realizada, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro anual, a Diretoria da ANA.

§ 1°. A Comissdo de Avaliacao sera composta por trés representantes da ANA, sendo um especialista em
recursos hidricos, um da OSCIP e um indicado pelo CBH-PARANAIBA.

§ 2°. A Comissdao de Avaliagdo reunir-se-4 anualmente para:

I. avaliar os resultados alcangados pela OSCIP, face as metas e indicadores de desempenho
acordados neste Termo de Parceria; e
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Il. elaborar e encaminhar a Diretoria da ANA relatorio conclusivo sobre cada avaliagdo procedida,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados.

8 3% A Comissdo de Avaliacdo se reunira semestralmente com a OSCIP para avaliar o cumprimento do
Programa de Trabalho.

8 4% A ANA e a OSCIP considerardo as recomendagdes da Comissdo de Avaliagdo visando adequar este
Termo de Parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSCIP elaborara e apresentard a ANA prestacdo de contas anual do adimplemento do seu objeto e de
todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante este Termo de Parceria, conforme definido na

[1P= 1]

alinea “g” inciso | da Clausula Segunda deste instrumento e, a qualquer tempo, por solicitagdo da ANA.
8 1°. A OSCIP deveré entregar a ANA a prestacao de contas instruida com os seguintes documentos:

I. relatério sobre a execucdo do objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcancados;

Il. demonstrativo integral das receitas e despesas realizadas na execugdo do objeto, oriundas dos
recursos recebidos da ANA, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos
originados da propria OSCIP e referentes ao objeto deste Termo de Parceria, assinados pelo
contabilista e pelo responséavel da OSCIP;

I1l. extrato da execucdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial da Uni&o, de acordo com
modelo constante do Anexo Il do Decreto n° 3.100, de 1999;

§ 2°. Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas constantes dos demonstrativos de
que trata o inciso Il desta Clausula deverédo ser arquivados no Centro de Apoio por, no minimo, cinco anos,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSCIP.

8 3% A Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico devera realizar auditoria independente da
aplicacéo dos recursos objeto deste Termo de Parceria, de acordo com o art. 19 do Decreto n° 3.100, de 1999.

8 4° A auditoria independente devera ser realizada por pessoa fisica ou juridica habilitada pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade.

8 5% Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Termo de Parceria, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica pela OSCIP, dardo

imediata ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido e Ministério Publico Federal, sob pena de responsabilidade
solidéaria, consoante o art. 12 da Lei 9.790, de 1999.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Parceria vigorara por cinco anos a partir da sua assinatura.
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§ 1° Findo o Termo de Parceria e havendo adimplemento do objeto e excedentes financeiros disponiveis
junto a OSCIP, a ANA podera, com base na indicacdo da Comissdo de Avaliacdo, e na apresentacdao de
Programa de Trabalho suplementar, prorrogar este Termo de Parceria, mediante registro por simples apostila
ou requerer a devolucdo do saldo financeiro disponivel.

8 2°. Findo o Termo de Parceria e havendo inadimplemento do objeto e restando desembolsos financeiros a
serem repassados pela ANA a OSCIP, este Termo de Parceria podera ser prorrogado, mediante Termo
Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliacdo, para cumprimento das metas estabelecidas.

§ 3°. Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a OSCIP, a ANA podera,
desde que ndo haja alocagdo de recursos publicos adicionais, prorrogar este Termo de Parceria, mediante
Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliacdo, ou requerer a devolucdo dos recursos transferidos
ou outra medida que julgar cabivel.

8§ 4°. Nas situacOes anteriores, a Comissao de Avaliagdo devera se pronunciar até trinta dias ap6s o término
deste Termo de Parceria, caso contréario, a ANA devera decidir sobre a sua prorrogag¢do ou nao.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Termo de Parceria podera ser rescindido por acordo entre as partes ou, administrativamente,
independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situacdes:

I. se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste Termo de Parceria;

I. unilateralmente pela ANA se, durante a vigéncia deste Termo de Parceria, a OSCIP perder, por
qualquer razdo, a qualificacdo como "Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico"; e

I11. unilateralmente pela ANA, se a OSCIP néo atingir, na avaliacdo anual, pelo menos, a Nota
Geral igual a 7 (sete).

CLAUSULA DECIMA - DA MODIFICACAO

Este Termo de Parceria podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condicdes, exceto quanto ao
seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo entre 0s
PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo de Parceria sera publicado pela ANA no Diario Oficial da Unido, por meio de extrato, no
prazo de 15 (quinze) dias contados de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo dirimidos entre os PARCEIRQOS, observada as atribuicfes legais da ANA e a
legislacdo pertinente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica estabelecido o foro da Justica Federal na cidade de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir qualquer
duvida e solucionar questdes nao resolvidas administrativamente.

Por estarem de pleno acordo e atendidos os aspectos legais, as partes firmam o presente Termo de Parceria

em trés vias, de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia-DF, x de xxxxxxxxx de 2010.

Diretor-Presidente — ANA Diretor da OSCIP

Roberto Gongalves Freire
Presidente do CBH-PARANAIBA

TESTEMUNHAS:

1- 2 -

CPF: CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE PARCERIA
PROGRAMA DE TRABALHO: METAS E INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO

EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Capacidade e agilidade da tomada de decisdes para o

PLANEJADAS alcance de metas da agenda de atividades
EXECUCAO ORCAMENTARIA E Desempenho operacional com o menor custo sem
FINANCEIRA comprometer os demais indicadores

AVALIACAO PELOS MEMBROS

Reconhecimento pelos membros do Comité das agdes do
Centro de Apoio

GERENCIAMENTO INTERNO

Atendimento as datas previstas anualmente para a
apresentagao do relatério de gestéo, da prestacao de
contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro
no Diario Oficial da Unido

COMUNICAGAO E MOBILIZACAO

Capacidade de veiculagao de informagdes aos membros

SOCIAL € aos grupos de interesse externos ao Comité
REPRES,ENTATNIDADE [\IO Capacidade de mobilizacdo social
PLENARIO DO COMITE P ¢
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO
EXECUCAO DAS ATIVIDADES | CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES
PLANEJADAS

CUMPRIMENTO DAS ACOES PROGRAMADAS

EXECUGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

CUSTO DO CENTRO DE APOIO AO COMITE

CUSTO DAS REUNIOES

CUSTO DAS DEMAIS ATIVIDADES

AVALIAGAO PELOS MEMBROS

AVALIAGAO PELOS MEMBROS DO COMITE

GERENCIAMENTO INTERNO

PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS

COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO
SOCIAL

MOBILIZAGAO PARA AS REUNIOES

JORNAL ELETRONICO MENSAL

PAGINA ELETRONICA

REPRESENTATIVIDADE NO
PLENARIO DO COMITE

GOVERNOS MUNICIPAIS

SEGMENTO DE USUARIOS

SEGMENTO ORGANIZACOES CIVIS
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GLOSSARIO SOBRE OS CRITERIOS DE AVALIAGAO

EXECUGAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES

Verificagdo do cumprimento do planejamento de reunides

CUMPRIMENTO DAS ACOES PROGRAMADAS

Verificagado da realizagao de atividades e cumprimento de metas definidas na agenda anual

EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

CUSTO DO CENTRO DE APOIO AO COMITE

Verificagdo da eficiéncia orcamentaria e financeira no funcionamento do Centro de Apoio

CUSTO DAS REUNIOES

Verificagao da eficiéncia orgamentaria e financeira na realizagao das reunides do Comité

CUSTO DAS ATIVIDADES CONTRATADAS DE
TERCEIROS

Verificagado da eficiéncia orcamentaria e financeira na realizagéo de a¢des de capacitacao,
comunicagdo, contratagdo de estudos e outras

AVALIAGAO PELOS MEMBROS

AVALIACAO PELOS MEMBROS DO COMITE

Verificagao da atuagéo do Centro de Apoio sob o ponto de vista dos membros do CBH

GERENCIAMENTO INTERNO

PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

Atendimento as datas previstas anualmente para a apresentacéo do relatorio de gestéo, da
prestacao de contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro no Diario Oficial da
Unido

COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL

MOBILIZAGAO PARA AS REUNIOES

Verificagdo da eficacia da comunicagao com os membros do Comité e de suas instancias:
alerta para eventos, incentivo a participagdo nos eventos

JORNAL ELETRONICO MENSAL

Verificagdo de sua execugio e de seu contelido

PAGINA ELETRONICA

Verificagdo da qualidade da pagina, destacando-se o conteudo, atualizagdo e numero de
consultas

REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO COMITE

GOVERNOS MUNICIPAIS

SEGMENTO DE USUARIOS

SEGMENTO ORGANIZACOES CIVIS

Verificagao da eficacia da mobilizagao social refletida na representatividade dos segmentos
dos poderes pubicos municipais, dos usuarios e das organizagdes civis participantes do
processo de escolha dos membros do Comité
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INDICADOR 1 - EXECUGAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS
1.1 CUMPRIMENTO DO 1.2 CUMPRIMENTO
CALENDARIO DE DAS ACOES OBJETIVO
REUNIOES DO CBH PROGRAMADAS
AVALIAGAO NOTA FINAL (NF)
PESO Avaliar a Capacidade e agilidade da tomada de decisdes para o
5 5 alcance de metas da agenda de atividades
META 9 3
2010 RESULTADO PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO
NOTA (NP) 1.1 Cumprimento do calendario de reunides do CBH
META 9 0 1 Relggéo entre o numero de reunides
realizadas e programadas
2011 RESULTADO 1.2 Cumprimento das agbes programadas
NOTA (NP) 1 Relacao entre o numero de agdes realizadas
e programadas
META 9 0 Forma de verificagido dos critérios 2.1 e 2.2 - relagédo entre
Meta e Resultado
2012 | RESULTADO Igual=10 Dobro=0  Nenhuma=0  Variagdo Linear
NOTA (NP)
wIEDs 9 0 FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
2013 RESULTADO NP = 10-10 * ABS(Resultado-Meta) / Meta; 0 < NP < 10;
NOTA (NP) se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo
META 9 1 CUMPRIMENTO DE METAS = %((NP * Peso))
2014 RESULTADO
NOTA (NP)
PRODUTOS 2010 2011 2012 2013 2014
Plano de Comunicacgao e 1
Mobilizacao Social
Plano de Capacitagao 1
Criacéo da logomarca 1
Revis&o do Plano Estratégico 1
Plenarias e CTPI 9 9 9 9 9
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INDICADOR 2 — EXECUGAO ORGAMENTARIA/ FINANCEIRA

OBJETIVO

Avaliar a capacidade de planejamento e execugao financeira para o custeio
das atividades do Centro de Apoio, de eventos externos e demais agdes

PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO

2.1 Custo do Centro de Apoio ao Comité

1 Relagéo entre os valores realizados e programados

2.2 Custo das Reunides

1 Relagédo entre os valores realizados e programados

2.3 Custo de atividades contratadas de terceiros

1 Relacgéo entre os valores realizados e programados

Foma de verificagao dos critérios 3.1 a 3.3 - relagdo entre meta e
resultado

Igual = 10 Dobro =0 Nenhuma =0 Variacao Linear

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP = 10-10 * ABS(Resultado-Meta) / Meta; 0 < NP < 10;

se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo

2.1 CUSTO DO 2.3 CUSTO DE
CENTRO DE 2.2 CUSTO DAS ATIVIDADES
APOIO AO REUNIOES CONTRATADAS DE
AVALIAGHD COMITE TERCEIROS F”\II\IAOLT(’?“]F)
PESO

4 3 3

META 1 1 1
2010 RESULTADO
NOTA (NP)

META 1 1 1
2011 RESULTADO
NOTA (NP)

META 1 1 1
2012 RESULTADO
NOTA (NP)

META 1 1 1
2013 RESULTADO
NOTA (NP)

META 1 1 1
2014 RESULTADO
NOTA (NP)

CUMPRIMENTO DE METAS = %(X(NP * Peso))
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EXECUCAO ORCAMENTARIA 2010 2011 2012 2013 2014
FINANCEIRA
Centro de Apoio (pessoal,
infraestrutura e custeio 192.420,00 192.420,00 192.420,00 192.420,00 192.420,00
administrativo)
Reunides 106.800,00 106.800,00 106.800,00 106.800,00 106.800,00
Contratagao de Terceiros 89.600,00 89.600,00 89.600,00 89.600,00 89.600,00
TOTAL 388.820,00 388.820,00 388.820,00 388.820,00 388.820,00
TOTAL 1.944.100,00
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INDICADOR 3 - AVALIACAO PELOS MEMBROS DO COMITE

AVALIAGCAO

3.1 AVALIAGAO PELOS
MEMBROS DO COMITE

PESO

10

Nota Final (NF)

OBJETIVO

Avaliar o reconhecimento pelos membros do Comité das agdes do Centro de Apoio
por intermédio de questionario elaborado e aplicado pela ANA

2010

META

10

RESULTADO

NOTA (NP)

PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO

3.1 Avaliagdo dos membros do Comité

2011

META

10

RESULTADO

NOTA (NP)

1 Verificagéo do resultado de pesquisa (0 a 10)

2012

META

10

RESULTADO

NOTA (NP)

2013

META

10

RESULTADO

NOTA (NP)

2014

META

10

RESULTADO

NOTA (NP)

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
NP = 10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10;
se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE METAS = %(Z(NP * Peso))
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INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO

4A. PONTUALIDADE OBJETIVO
NO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES
CONTRATUAIS Atender as datas previstas anualmente para a apresentagédo do
AVALIAGAO PESO NOTA FINAL relatorio de gestéo, da prestagéo de contas, publicagéo do extrato do
(NF) demonstrativo financeiro no Diario Oficial da Unido, do planejamento
das atividades do CBH para o ano subsequente e aprovagao pelo
10 CBH do Termo Aditivo respectivo.
META 2
2010 RESULTADO PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO
NOTA (NP)
META 5 4A. Pontualidade no cumprimento das obriga¢des previstas no Termo
de Parceria
2011 RESULTADO
NOTA (NP) 1 RELATORIO DE GESTAO SOBRE A EXECUGAO DO
META 5 TERMO DE PARCERIA - ATE 31 DE JANEIRO
2012 RESULTADO , | PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DOS GASTOS E
NOTA (NP) RECEITAS - ATE 15 DE FEVEREIRO
META 5 3 PUBLICAGAO DO EXTRATO DO DEMONSTRATIVO
2013 RESULTADO FINANCEIRO NO DOU - ATE 31 DE MARCO
NOTA (NP) APRESENTACAO A ANA DO PLANEJAMENTO DAS
4 | ATIVIDADES DO CBH VERDE GRANDE PARA O ANO
META 5 SEGUINTE - ATE 31 DE OUTUBRO
2014 RESULTADO 5 | APROVACAO PELO CBH DO TERMO ADITIVO ANUAL -
NOTA (NP) ATE 31 DE DEZEMBRO
O Resultado sera verificado pelo nimero de itens atendidos com
relacdo a lista acima, em cada periodo de avaliagao.
FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP = 10 * Resultado / Meta; 0 < NP <10

NF =% (X (NP * Peso))



INDICADOR 5 — COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL

5.2 JORNAL A
A 5.3 PAGINA
5.1 MOBILIZAGAO ELETRONICO ELETRONICA OBJETIVO
> BIMESTRAL
PARA REUNIOES - - - " - ~
. 1 5 1 9 NOTA Avaliar a capacidade de veiculagdo de informagdes aos membros e aos grupos de
AVALIAGAO F('ﬁ‘?)'— interesse externos ao Comité
PESO
4 1,5 1,5 1,5 1,5
META 1 6 10 1000 12 PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO
2010 RESULTADO 5.1 Mobilizag&o para reunides
NOTA (NP) 1 Relagédo entre n° de reunides realizadas e n° de reunides com a presencga de
pelo menos 70% dos membros no exercicio da titularidade — Plenarias e CTPI
META 1 6 10 1200 12 Forma de verificagao do critério 6.1 - relagdao entre meta e resultado
2011 RESULTADO Igual = 10 Nenhuma=0  Variagdo Linear
NOTA (NP) 5.2 Jornal eletrénico mensal
META 1 6 10 1400 12 1 N° de meses que foi executado
2012 RESULTADO 2 Avaliacédo do conteudo feita anualmente pelos membros do CBH (0 a 10)
NOTA (NP)
META 1 6 10 2000 12 5.3 Pagina eletrénica
2013 RESULTADO T | Consultas a pagina (média de acessos por més)
NOTA (NP) 2 | N° de meses que os itens foram atualizados dentro do prazo previsto
META 1 6 10 2500 12
2014 RESULTADO
NOTA (NP)
FORMULAS DE CALCULO DOS ALCANCES
ALCANCE POR CRITERIO = AC = 10 * Resultado / Meta; 0 < AC < 10; 6.3.2 Itens a serem atualizados mensalmente na péagina eletronica

se Resultado > Meta entdo AC = 10, no periodo

se Meta = 0 entdo AC =0 e Peso = 0, no periodo

ALCANCE POR PERIODO = AP = 3(AC * Peso) / £(Pesos)

1.

Calendario de reunides (convocatodrias disponibilizadas até 15 dias antes da
reuniéo)

2.

Produtos das reunides - atas, deliberagdes, etc. (até 7 dias Uteis apos a
reuniio, exceto Plenarias — 15 dias Uteis)

Composigéo do comité e das camaras, (até 5 dias uteis apds a comunicacédo
oficial pelo substituido)
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INDICADOR 6 - REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO COMITE

SEGMENTO DOS GOVERNOS

SEGMENTO DOS USUARIOS

SEGMENTO DAS

OBJETIVO

MUNICIPAIS ORGANIZACOES CIVIS
N° de usuarios
% municipios Abrangéncia deirrigacdoe | N°de usuantos de [ N° dte, entidades | \o 4o ontidades Verificagdo da eficacia da mobilizagdo social refletida na
B inscritos no populacional da | _ u:(c)Sérios inz%r;?;;ﬁg;i; s insi::rﬂlz::io civis inscritas | NOTA representatividade dos segmentos dos poderes pubicos
AVALIAGAO processo representacso ?nsgritos o NO Processo DroCesso No processo F(Il'\l\llé)l_ municipais, dos usuarios e das organizagdes civis
; o . S
eleitoral eleita (%) processo cleitoral cleitoral eleitoral participantes do processo dg gscolha dos membros do
eleitoral Comité
PESO
2 2 1,5 1,5 1,5 1,5 PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO
META 6.1 Segmento Governos Municipais
2010 RESULTADO 1 Z’Izli’f;r;tlual de municipios inscritos no processo
NOTA (NP) 9 ?}/b;angenma populacional da representagéo eleita
0
META 6.2 Segmento dos Usuarios
RESULTADO 1 Numero de usuarios irrigantes e de uso agropecuario
2011 inscritos no processo eleitoral
NOTA (NP) 5 Numero de usuarios de saneamento e industria
inscritos no processo eleitoral
META 6.3 Segmento organizagdes civis (técnicas, ongs)
2012 RESULTADO 1 :Léﬂwoer;c: de entidades técnicas inscritas no processo
Numero de entidades civis inscritas no processo
o 2 eleitoral i
META 40 60 400 30 20 150 Forma de verificagdo dos critérios 6.1 a 6.3 - relagao entre
Meta e Resultado
2013 RESULTADO Igual ou superior = 10 Nenhuma =0 Variagéo Linear
NOTA (NP)
META FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
2014 RESULTADO ALCANF:E POR CRITERIO = AC = 10 * Resultado / Meta; 0 <
AC £10;
NOTA (NP) se Meta = 0 entdo AC =0 e Peso = 0, no periodo

ALCANCE POR PERIODO = AP = 3(AC * Peso) / £(Pesos)
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PLANILHA DE AFERICAO DE RESULTADOS - ANO 2010

Resultados Resultado | Alcance de
INDICADORES Peso Parciais Geral (R M Férmula de Calculo e Conceitos
(RP) eral (RG) etas
EXECUGAO DAS ATIVIDADES 2
PLANEJADAS
EXECUGAO ORGAMENTARIA E 2
FINANCEIRA Conceitos
AVALIAGAO PELOS MEMBROS 3 Otimo RG>9 |Bom 8<RG<9
GERENCIAMENTO INTERNO 1 Regular 7 < RG < 8 | Insuficiente RG < 7
COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL 3
REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO 4

COMITE
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA ADICIONAL

ENVELOPE 01

Nome da entidade

CNPJ Data de constituigao Personalidade juridica
Sede - Logradouro (Rua, Avenida, Pracga, etc.) \ N° \ Complemento
Bairro Municipio UF CEP

Telefone (s)

Contato — Nome ‘ CPF
Cargo E-mail Telefone (s)
Representante Legal — Nome CPF

Cargo E-mail

Telefone (s)

Estrutura organica

Instancia Dirigentes

Validade da Proposta (minimo 6 meses)

Documentacgao Apresentada para Habilitagao Juridica

Documentos da entidade

Contetido

1. Comprovante de estar legalmente
constituida e registrada em cartério notarial

2. Comprovante de qualificagdo como
OSCIP

3. Cadastro no SICONV

4. Declaragéo (punho) de que a OSCIP nédo
participa, direta ou indiretamente, de
qualquer instancia do Comité da Bacia

Documentos do indicado a
coordenador-geral, que
comprovam sua regular situagao
quanto a:

Contetido

1. Tributos e contribuigdes federais

2. Sentenga criminal condenatéria transitada
em julgado

3. Certiddo negativa de antecedentes

criminais
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4. Folha de antecedentes da Policia Federal
e da Policia dos Estados/do Distrito Federal
onde houver residido nos ultimos cinco anos

Documentacgao Apresentada para Habilitagao Fiscal

Documento

Contetido

1. Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ)

2. Inscricdo no cadastro de contribuintes

3. Comprovante de regularidade quanto aos
tributos da Fazenda

4. ContribuicBes ao INSS e ao FGTS

Documentacgao Apresentada para Habilitagcao Técnica

Documentos do indicado a
coordenador-geral

Contetido

1. Termo de Compromisso (Anexo II)

2. Fotocépia autenticada do diploma de
concluséo de graduagdo de nivel superior

3. Comprovante de experiéncia profissional
de 3 (trés) anos em cargos de diregdo ou
coordenacéo de entidades

Documento da entidade

4. Comprovante de desenvolvimento de
projeto em gestdo ambiental ou em recursos
hidricos: atestado de capacidade técnica pelo
contratante e copia de relatério de conclusdo
do projeto

Documentagio Apresentada para Qualificagdo Técnica Adicional do Coordenador-Geral

Documentos

Contetido

1. Diploma de doutorado

2. Diploma de Mestrado

2. Comprovante de p6s-graduacéo

4. Comprovante de experiéncia adicional a
trés anos em cargos de direcdo ou
coordenacéo de entidades

5. Comprovante de experiéncia na area de
recursos hidricos ou ambiental
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DADOS CURRICULARES DO COORDENADOR-GERAL

1. Coordenador Geral indicado

Nome CPF

Cursos de Formacgao académica - Curso(s) superior(es) reconhecido(s) pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Curso

Instituicdo

Periodo

Cursos de poés-graduacao, em nivel de especializagdo - (Concluido, com carga horaria minima de 360

horas)

Curso

Instituicdo

Periodo

Carga Horaria

Curso

Instituicdo

Periodo

Carga Horaria

Cursos de pés-graduacédo (Mestrado)

Curso / Programa

Instituicdo

Periodo

Curso / Programa

Instituicdo

Periodo

Cursos de pods-graduacéo (Doutorado)

Curso / Programa

Instituicdo

Periodo

Curso / Programa

Instituicdo

Periodo

Experiéncia em cargos de diregao ou coordenagao de entidades (anos)

Experiéncia profissional na area de recursos hidricos (anos)

Exercicio de atividade profissional em cargos de direcdo ou coordenagao de entidades

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, funcdes exercidas
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Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

Exercicio de atividade profissional na area de recursos hidricos

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fung¢des exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO - COORDENADOR GERAL

IDENTIFICAGAO DO PROFISSIONAL

Nome

Registro profissional Orgao de registro Profissao principal

RG Orgao expedidor / UF CPF

BEU, o , declaro que exercerei as fungdes de Coordenador Geral do projeto

selecionado da OSCIP ... para apoio a gestdo de recursos hidricos na bacia hidrografica do rio Paranaiba,
visando melhorar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das acdes do Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio
Paranaiba — CBH-Paranaiba, na forma e condicdes estabelecidas no Edital ... , e que ndo integro outra equipe
técnica concorrente no mesmo processo seletivo.

,em / /

PROFISSIONAL
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ANEXO IV — ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO DETALHAMENTO DO PROJETO TECNICO DA
OSCIP

Orientagdes gerais:

=

Todas as paginas do Anexo 1V deverdo ser numeradas.

Propostas que apresentem marcas ndo previstas neste Anexo serdo desclassificadas.

3. O detalhamento do projeto técnico devera ser elaborado, obrigatoriamente, seguindo o modelo
a sequir, inclusive quanto ao formato das tabelas a serem utilizadas, a fonte dos simbolos e
letras, o espacamento entre linhas, enfim, tudo de acordo com o disposto neste Anexo.

no

1. Capa- Utilizar o Modelo IVa.
2. Aspectos técnicos e operacionais (maximo 4 paginas)
Devera descrever de que maneira a OSCIP realizara o projeto: descricdo dos principios e métodos a
serem seguidos, de como viabilizar as acgdes previstas, eventual definicdo de fases e/ou etapas, atores
envolvidos, outras eventuais parcerias, organizacao interna da OSCIP para a gestdo do projeto, entre
outros aspectos.
Devera englobar, obrigatoriamente, os seguintes sub-itens:
l. Metodologia de planejamento de atividades
I. Metodologia de gestdo de pessoas

1. Metodologia de gestdo administrativa

V. Metodologia de gestao financeira
Utilizar o Modelo 1Vb.
3. Aspectos relativos a atividades de custeio (maximo 1 pagina)
Todas as despesas a serem realizadas com o0s recursos destinados a custeio administrativo do Centro de
Apoio (item 3.1 do edital) deveréo ser descritas e detalhadas de forma a possibilitar avaliar as despesas de
custeio administrativo exceto aquelas referentes & remuneracdo de funcionérios.
Discriminar estimativas relacionadas a organizacdo de eventos externos, sendo obrigatorio estimar os
valores para reunibes do Plenario do Comité e para reunides das Camaras Técnicas. E obrigatorio,
também, estimar os valores para a contratacdo de auditoria independente para auditar a aplicacdo dos
recursos objeto do Termo de Parceria.

Utilizar o Modelo I'Vec.

4. Equipe técnica
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Apresentar a equipe técnica do projeto com remuneracédo, cargo, qualificacéo e as respectivas atividades
que cada um desenvolvera no projeto.

Discriminar o salério de cada profissional, j& incluindo encargos e contribui¢des sociais.

Utilizar o Modelo IVd.
5. Cronograma de Execucdo (maximo 2 paginas)

Preencher o quadro abaixo com os meses (M = més) em que as a¢0es serdo executadas para o alcance das
metas constantes no Programa de Trabalho. Se a acdo tiver carater continuado, marcar todos 0s meses.

Utilizar o Modelo IVe.

MODELO IVa
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ANEXO IV

DETALHAMENTO DO PROJETO TECNICO

EDITAL ANA n° xxx/2009 - EDITAL DE SELECAO DE PROJETO PARA APOIO A GESTAO DE

RECURSOS HIDRICOS NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA

DIA/MES/ANO

MODELO IVb

METODOLOGIA DE PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

Principios e métodos
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Fases e etapas

1.3 | AcOes previstas

1.4 | Atores e parcerias envolvidas

I.5 | Organizacédo interna para o desenvolvimento da metodologia
11 METODOLOGIA DE GESTAO DE PESSOAS

1.1 | Principios e métodos

11.2 | Fases e etapas

1.3 | Agles previstas
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11.4 | Atores e parcerias envolvidas
1.5 | Organizacéo interna para o desenvolvimento da metodologia
11 METODOLOGIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
I11.1 | Principios e métodos
I11.2 | Fases e etapas
111.3 | Acgbes previstas
I11.4 | Atores e parcerias envolvidas
111.5 | Organizacéo interna para o desenvolvimento da metodologia
v METODOLOGIA DE GESTAO FINANCEIRA
IV.1 | Principios e métodos
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V.2

Fases e etapas

IVV.3 | Acdes previstas
IV.4 | Atores e parcerias envolvidas
IV.5 | Organizagio interna para o desenvolvimento da metodologia
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MODELO IVc

Itens Descricdo dos ltens Valor mensal (R$) | Valor anual (R$)
Soma dos valores
anuais (R$)
MODELO Ivd
Itens Cargo Remuneracédo R$ Qualificacéo Atividade no projeto
01
02
03
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MODELO IVe

Itens Descrigdo das agdes M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| M
112|3|4|5|6|7|8|9|1|1|1
0]1[2
1. Organizacdo interna
2. Planejamento das
Atividades do Comité

3. Comunicacéo e
Mobilizacéo Social

4. Capacitacdo para a
Gestédo

5. Organizacédo de
eventos
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