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PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL - TERMO DE REFERENCIA
CARGO/FUNGAO DE DIRETOR GERAL

1-OBJETO

1.1. Selegao e contratagado de profissional para o cargo e fungéo de Diretor Geral da Associagao
Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas (ABHA Gestdo de

Aguas), e formagao de Cadastro de Reserva.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. A Associacao Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas (Abha
Gestao de Aguas) é uma unidade executiva descentralizada, com sede em Araguari - MG, sendo
a) Entidade Delegataria das funcdes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, pela
Resolugdo n° 201 do Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH); b) Entidade Equiparada a
Agéncia de Bacia pela Deliberagao n° 615, de 13 de novembro de 2024 do Conselho Estadual
de Recursos Hidricos do Estado de Minas Gerais (CERH-MG), para atuagao junto a Bacia
Hidrografica do Rio Araguari, que corresponde a Circunscricdo Hidrografica PN2; c) Entidade
Equiparada a Agéncia de Bacia pela Deliberacao CERH N° 549, de 2023, para atuagao junto a
Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Alto Paranaiba (Circunscricdo Hidrografica PN1); e
d) Entidade Equiparada a Agéncia de Bacia pela Deliberagdo CERH N° 592, de 2024, para
atuagao junto a Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Baixo Paranaiba (Circunscrigdo
Hidrografica PN3).

2.2. Também, a Associacao é reconhecida como de Utilidade Publica Municipal pela LeiOrdinaria
N° 5.644/2015 do Municipio de Araguari - MG e qualificada como Organizagéo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Oscip), por intermédio do Processo MJ n° 08000.022779/2016-00, do

Ministério da Justica e Cidadania.

2.3. Pelo Contrato de Gestao N° 035/2020/ANA, firmado com a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA), a Abha obriga-se a atribui¢cao funcional e operacional junto ao Comité
da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba (CBH Paranaiba), com sede em ltumbiara - GO,por meio
de recursos destinados ao cumprimento do Plano de Aplicagao Plurianual (PAP), dos recursos

da cobranca pelo uso dos recursos hidricos, em ambito federal.

2.4. Pelo Contrato de Gestdo N° 003/2024 formalizado com o Instituto Mineiro de Gestao das
Aguas (Igam), a Abha reveste-se também da atribuicdo de atender aos objetivos funcionais e

operacionais da prépria Entidade e do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Araguari (CBH
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Araguari — PN2), com sede em Araguari - MG, fundamentado no Plano Plurianual de Aplicagao

(PPA),dos recursos da cobrancga pelo uso dos recursos hidricos, em ambito estadual.

2.5. Pelo Contrato de Gestdao N° 004/2024, formalizado com o Instituto Mineiro de Gestao das
Aguas (Igam), a Abha obriga-se ao cumprimento dos objetivos funcionais e operacionais da
prépria Entidade e do Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Alto Paranaiba
(PN1), com sede em Patrocinio- MG, fundamentado em Plano Orgamentario Anual (POA) e em
Plano Plurianual de Aplicagao (PPA), dos recursos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos,

em ambito estadual.

2.6. De igual forma, pelo Contrato de Gestao N° 006/2024, formalizado com o Instituto Mineiro de
Gestado das Aguas (Igam), a Abha obriga-se ao cumprimento dos objetivos funcionais e
operacionais da propria Entidade e do Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do
Baixo Paranaiba (PN3), com sede em Uberlandia - MG, fundamentado em Plano Orgamentario
Anual (POA) e em Plano Plurianual deAplicacdo (PPA), dos recursos da cobranga pelo uso dos

recursos hidricos, em ambito estadual.

2.7. Pelo Termo de Colaboragao N° 001/2023/Adasa, firmado com a Agéncia Reguladora de
Aguas, Energia e Saneamento do Distrito Federal (Adasa), a ABHA obriga-se & atribuicdo de
Secretaria Executiva dos Comités de Bacia Hidrografica do Distrito Federal (Afluentes do Rio
Paranaiba, Afluentes do Rio Preto e Afluentes do Rio Maranhao), com sede em Brasilia - DF,
com vistas a operacionalidade e ao fortalecimento institucional daqueles Comités, por meio de

recursos financeiros destinados ao atendimento de Plano de Trabalho estabelecido.

2.8. Pelo Termo de Colaboracdo N° 001/2024/ANA, também formalizado com a ANA, a ABHA
obriga-se a atribuicdo de Secretaria Executiva do Comité da Bacia Hidrografica do Rio
Paranapanema (CBH Paranapanema), com sede em Marilia - SP, com vistas a operacionalidade
e ao fortalecimento institucional daquele Comité, por meio de recursos financeiros destinados ao

atendimento de Programa de Trabalho estabelecido.

2.9. Este Termo de Referéncia visa a contratagéo de profissional, na fungdo de Diretor Geral,
estabelecendo ainda normas gerais e padrdes de conduta para os servigos descritos e deve ser

considerado como complementar as demais exigéncias aqui previstas.

2.10. Justifica-se, assim, a presente contratagdo com vistas ao desenvolvimento de atividades e
acdes relacionadas ao papel institucional da Abha Gestéo de Aguas como Entidade Equiparada
e/ou Delegataria das fungdes de Agéncia de Agua ou de Bacia Hidrografica.
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3 - ESTRUTURA DA ABHA GESTAO DE AGUAS

3.1. A Entidade apresenta estrutura de trés niveis: Corpo de Associados, Diretoria Executiva e

Corpo Administrativo (atividade-meio) e Equipe Técnica (atividade-fim).

3.2. Além da sede em Araguari (MG), a ABHA possui 4 (quatro) unidades descentralizadas para
atendimento a 8 (oito) Comités de Bacias. Hidrograficas: Brasilia (DF), ltumbiara (GO), Marilia
(SP) e Patrocinio/MG).

3.3. A Associacao é constituida pela Assembleia Geral dos Associados, Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal sdo

pessoas fisicas, voluntarias, eleitas pela Assembleia Geral.

3.4. Quanto ao aspecto operacional, a gestao fica a cargo do Diretor Geral, que coordena as
atividades da Diretoria Administrativa e Financeira, com duas Geréncias, e da Diretoria Técnica,
também com duas Geréncias. O quadro de pessoal compreende os funcionarios da area-meio e
da equipe técnica, responsavel pelas atividades finalisticas, totalizando 40 (quarenta)

funcionarios, 4 (quatro) estagiarios e 1 (um) joiven aprendiz.

4 - DISPOSIGOES NORMATIVAS
4.1. Este Processo de Selecao de Pessoal encontra-se também em conformidade com os
seguintes dispositivos:
. Resolugao CA - ABHA N°003/2025, do Conselho de Administragao da Entidade, de 14 de
novembro de 2025;

Il. Resolugdo N° 28, da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), de 1° de
junho de 2020;

ll. Resolugdo N° 29, da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), de 15 de
junho de 2020;

IV. Portaria IGAM N° 40, do Instituto Mineiro de Gestéo de Aguas (IGAM), de 25 de outubro
de 2022;

V. Regulamento de Contratacéo de Pessoal da Abha, de 9 de dezembro de 2021, e

VI. outras disposicdes pertinentes do ordenamento juridico e normativo do objeto contratado.

5 - NUMERO DE VAGAS

5.1. 01 (uma) vaga para a funcao de Diretor Geral, com atuacdo em Araguari (MG), com vistas ao

desenvolvimento de agdes de gestao e planejamento e de atividades finalisticas da Associacao.
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5.2. Cadastro de Reserva para o cargo em selecdo e, eventualmente para outras funcdes
gerenciais vinculadas a Diretoria Executiva da Entidade, formado pelos candidatos classificados
até a 52 (quinta) posicao. Durante a validade deste processo, disposta no Iltem 13, a ordem de

classificagado sera obedecida em caso de necessidade de novas contratagdes.

5.3. Confirmada a necessidade de outras oportunidades, evidencia-se, ndo obstante, que os
candidatos enumerados no Cadastro de Reserva, serao consultados sobre o interesse pela vaga
disponivel. No caso de desinteresse, ficara o candidato eliminado do processo mediante Termo

de Renuncia, ensejando a convocagao do profissional classificado na sequéncia.

6 - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO CARGO DE DIREGAO GERAL

6.1. E de competéncia do Diretor Geral a representacao institucionalmente da Entidade perante
o6rgaos publicos, comités de bacia, instituicbes parceiras, nacionais e internacionais,
assegurando o alinhamento da atuag¢ao da Associagdo com os principios e diretrizes do Sistema

Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH).

6.2. Ao Diretor Geral compete, ainda, a supervisao, coordenacao, avaliagao e fiscalizacao das
atividades desenvolvidas pelas demais membros da Diretoria Executiva, garantindo a integragao
entre as areas e promovendo a eficiéncia na conducao dos processos administrativos, de apoio,

finalisticos e estratégicos.

6.3. No ambito do planejamento institucional, é responsabilidade do Diretor Geral conduzir a
formulagao, revisao e acompanhamento do planejamento estratégico da Entidade, bem como
coordenar a elaboragao dos planos de trabalho e orcamentos anuais e plurianuais, submetendo-
os a apreciacao do Conselho de Administragao. Também, cabe o acompanhamento da execugao
das acoes e avaliagao dos resultados, propondo, quando necessario, medidas de aprimoramento

que contribuam para a melhoria continua da gestéo.

6.4. Ademais, € atribuicdo da Diregcao Geral assegurar a conformidade dos processos internos
com a legislacdo vigente e com o Estatuto Social da ABHA, observando as deliberagdes do
Conselho de Administragdo e garantindo a adequada prestacdo de contas aos 6rgéos de
controle. Reveste-se o Diretor Geral como Ordenador de Despesas, autorizando desembolsos e
assinando contratos, convénios e demais instrumentos legais, respeitados os limites de

delegacao de competéncia.

6.5. Relativamente a gestado operacional, € de competéncia do cargo supervisionar a condugéo
dos projetos, programas, estudos e agbes técnicas voltadas a implementagcao dos Planos de

Recursos_Hidricos das bacias hidrograficas sob responsabilidade da entidade, assegurando a
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correta aplicagao dos recursos arrecadados por meio da cobranga pelo uso da agua, conforme

as diretrizes estabelecidas pelos Comités de Bacia e pela legislacao.

6.6. Ao Diretor Geral cabe, também, a promoc¢ao da transparéncia institucional, garantindo a
ampla divulgacao das acoes, resultados e informacdes de interesse publico, inclusive no que diz

respeito a observancia da Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

6.7. Por fim, a Direcdo Geral deve fomentar o didlogo com os diversos publicos e atores de
interesse, fortalecendo a imagem institucional da ABHA e contribuindo para a efetividade da

politica de recursos hidricos.

7 - QUALIFICAGAO E PERFIL PROFISSIONAIS

7.1. O profissional a ser selecionado devera possuir nivel superior completo, com formacéao
académica em qualquer dos segmentos das Ciéncias Exatas, Bioldgicas ou Humanas, com

registro ativo e regular junto ao Conselho de Classe, quando aplicavel.

7.2. Experiéncia minima de 20 (vinte) anos de atuagdo comprovada na iniciativa privada e/ou em

instituicdes publicas, em fungdes relacionadas a gestao, administracdo ou areas correlatas.

7.3. E fundamental que o candidato demonstre ou apresente:

. raciocinio légico apurado, clareza na comunicacao oral e escrita, capacidade analitica
para interpretacdo de documentos e bom nivel cultural geral;

Il. dominio da lingua portuguesa (oral e escrita);

lll. perfil voltado a gestdo por resultados, com habilidade para liderar equipes, enfrentar
desafios, tomar decisdes estratégicas e articular-se com 6rgdos governamentais,
instituicdes publicas e entidades privadas;

IV. pro atividade (Iniciativa), planejamento e organizagao, capacidade de negociagao; bom
relacionamento interpessoal, integridade;

V. conhecimento e habilidade em informatica (ambiente Microsoft® Office: Word, Excel e

Power Point) e ferramentas gerenciais e de planejamento.

7.4. Ainda, é desejavel que o candidato tenha conhecimentos nas seguintes areas:
I.  Orgamento empresarial;
Il. Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Saneamento;
lll. Gerenciamento de Projetos;
IV. Legislacdo Ambiental, Tributaria, Trabalhista e Contabil.
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7.5. Adicionalmente, deve ter absoluta disponibilidade para viagens e conducao de veiculos de

pequeno-médio porte, com Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “B”.

7.6. Os critérios de afericdo e/ou comprovagao estdo descritos no Item 9, que versa sobre a

“Estrutura e critérios de selecao”.

8 - CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO

8.1. Conforme disposto na Resolugao CA - ABHA N° 003/2025, mencionada no ltem 3, que
regulamenta os procedimentos para a presente contratacdo,

é vedada a contratacdo de membro ou parente até o 3° grau de qualquer pessoa
vinculada a Entidade (funcionario, Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e representante dos Usuarios Associados), assim como de membro ou parente
até o 3° grau de pessoa vinculada a qualquer um dos Comités de Bacia Hidrografica
atendidos pela Abha Gest&o de Aguas.

8.2. Fica proibida a contratacdo de servidores ou empregados da Administracdo Publica direta,
autarquica ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de

suas subsidiarias ou controladas, salvo em situagao de afastamento por interesse particular.

8.3. E vedada também a contratacdo de membros, titulares ou suplentes, do Conselho Nacional

de Recursos Hidricos (CNRH) e/ou dos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos.

8.4. Poderao, assim, participar candidatos externos, desde que preencham todas as condi¢des

especificadas no Edital deste processo seletivo.

8.5. Devera, também, o candidato, os termos dos instrumentos normativos, atender aos critérios
de reputacao ilibada e notdrios conhecimentos técnicos comprovados e compativeis com a

natureza das fungbes a serem desempenhadas.

8.6. E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamentos,

acomodacao, alimentacéo, na ocasiao de sua participagdo nas diversas etapas deste processo.

8.7. Mesmo atendendo as demais condi¢des previstas e independentemente da fase em que o
processo de sele¢ao se encontre, estara sujeito a eliminagdo sumaria o candidato que:
l. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
Il. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de seleg¢do, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

lll. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovacgao;
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IV. cometer qualquer uma das vedacgdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigacdes
estabelecidas por este Termo de Referéncia ou pelo edital de convocacao, ainda que nao

mencionadas neste item.

9 - ESTRUTURA E CRITERIOS DE SELEGAO

9.1. A selegdo sera feita em 3 (trés) etapas:
I. Etapa 1 - Analise de curriculo, avaliacdo de titulos e experiéncia profissional;
Il. Etapa 2 - Prova e/ou resolugao de estudo de caso e avaliacido de perfil e competéncias;

lll. Etapa 3 - Entrevista com o Conselho de Administragao.

9.2. As duas primeiras etapas do processo serdo conduzidas por empresa especializada em

recrutamento e selecao de recursos humanos, contratada por meio de procedimento distinto.

9.3. Sera dada publicidade aos resultados obtidos e conferido os prazos para interposicdo de

recursos, de acordo com os instrumentos que fundamentam o presente processo de selecéo.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato participante o acompanhamento da divulgagao

de todos os atos decorrentes deste processo, ndo se permitindo a alegacéo de desconhecimento.

9.5. Sera atribuida a cada candidato a nota correspondente as etapas realizadas, conforme
critérios definidos neste Termo de Referéncia e no edital de selegdo, ficando desde ja
estabelecido que sera desclassificado o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima exigida

em cada etapa do processo.

9.6. Sdo vedados durante as avaliagbes o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicacao ou de registro, eletrénico ou nao, tais como, agendas, relégios, notebook,
transmissor de dados e mensagens, maquinas fotograficas, telefones celulares, pagers ou
qualquer outro equipamento similar, assim como o uso de éculos escuros, protetores auriculares

ou de quaisquer acessorios de chapelaria.

9.7. Em caso de empate para a definicdo dos candidatos classificados para a terceira e ultima
etapa, sera considerado como critério de desempate, o candidato que possuir maior nota na
Etapa 1 e, subsequentemente, na Etapa 2. Na hipétese de ainda permanéncia de empate, sera

considerada a idade mais elevada.

9.8. A classificagdo e a aprovacado decorrente deste Processo Seletivo ndao asseguram ao

candidato o direito de admissado automatica, mas, apenas a expectativa de ser admitido.
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9.9. O candidato selecionado deve apresentar saude fisica e mental compativeis com a funcéo,

comprovadas por exame médico no momento da contratacao.

9.10. Na eventualidade de recusa por parte do candidato em assumir a vaga, sujeitar-se-a o

convocado a desisténcia da posse, mediante lavratura de Termo de Renuncia.

9.11. A Contratante é reservado o direito de cancelar o presente Processo Seletivo, bem como

desclassificar os candidatos apresentados, mediante justificativa fundamentada.

9.12. Etapa 1 (P1) - analise de curriculo, avaliagao de titulos e experiéncia profissional:
etapa de carater eliminatério que sera conduzida pela empresa de recrutamento de recursos

humanos contratada.

9.13. Devera ser estabelecida uma matriz de pontuacéo para todo candidato, em conformidade

com a documentacdo comprobatéria apresentada.

9.14. Com base na analise da matriz de pontuagdo dos candidatos, sera elaborada a
classificacdo desta primeira etapa, da qual serdo selecionados, no maximo, os 10 (dez)

candidatos mais bem pontuados para avangar para a etapa seguinte da selecéo.

9.15. A classificacao sera feita baseada em dois componentes, titulagado académica e experiéncia

profissional dos ultimos 20 anos, e obedecera aos critérios descritos a seguir.

l. Titulacdo académica

B . VALOR VALOR

ITENS DA AVALIACAO ACADEMICA POR ITEM MAXIMO
Especializagdo na mesma area da graduagéo do candidato 1,0 3,0
Mestrado na mesma érea da graduacao do candidato 1,5 1,5
Doutorado na mesma area da graduacéao do candidato 2,0 2,0

Il. Experiéncia profissional
ITENS DA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PONTUAGAOQ?
Conhecimento de inglés ou espanhol, no minimo, em nivel Espanhol: 1,0
intermediario Inglés: 1,0

Curso de capacitagdo em gestédo ou gerenciamento de projetos | Pontuagao por curso: 1,0

(carga horaria minima de 30 horas) Pontuagdo maxima: 2,0
Curso de capacitagao em ferramentas e tecnologias de Pontuagéo por curso: 1,0
planejamento (carga horaria minima de 30 horas) Pontuagdo maxima: 2,0
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" - AREA DE ATUAGAO
ITENS DA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA TS SRS SR O]

Recursos Hidricos¢: 6,0
Meio Ambiente/Saneamento: 4,0
Outras areas: 1,0

Cargo de diregao, geréncia ou coordenagao® na iniciativa privada
(organizagdo com mais de 100 funcionarios)

Recursos hidricos¢: 3,0
Meio Ambiente/Saneamento: 2,0
Outras areas: 1,0

Cargo de diregéo, geréncia ou coordenagao® na administragdo
publica direta ou indireta em ambito federal ou estadual

Municipio (mais de 250 mil hab): 6,0
Municipio (mais de 100 mil hab): 4,0
Municipio (até 100 mil hab): 2,0

Cargo de diregéo, geréncia ou coordenagao® na administragdo
publica direta ou indireta em ambito municipal

Recursos Hidricos®: 2,0

Experiéncia técnica em entidades com mais de 100 funcionarios Meio Ambiente/Saneamento: 1,0

Representacao em Conselho de Administracdo de organizagdes | Presidente do Conselho: 2,0
com mais de 100 funcionarios Membro do Conselho: 1,0

Notas: a) contagem de pontos, com uma casa decimal, respeitada a proporcionalidade do periodo em analise em
relacdo a base anual; b) caso a experiéncia se enquadre em mais de uma categoria de experiéncia/ area de atuagéo
mencionada no quadro acima, sera considerada a maior pontuagéo. c) consideram-se recursos hidricos as atividades
assim relacionadas: Monitoramento e Estudos Técnicos de Recursos Hidricos; Obras e Servigos de Infraestrutura
Hidrica; Conservacgéo e Uso Sustentavel de Recursos Hidricos; Educacao, Participagédo e Pesquisa.

9.16. A pés-graduagdo, se houver, devera ter comprovagdo mediante diploma, certificado ou
documento similar da Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, e os cursos deverao ser

comprovados por certificado emitido por instituicao certificadora.

9.17. Para comprovacgao da experiéncia profissional serdo considerados: i) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; ii) certiddo ou declaragdo atestada por Orgao da Administragéo Publica e
Empresas Privadas, em papel timbrado com endere¢co e qualificagdo do signatario (Diretor,
Reitor, Gerente etc.); iii) Contratos de Trabalho ou de Prestacdo de Servigos e/ou outros
documentos afins. Ressalta-se que a descricdo da ocupacao devera estar claramente
evidenciada, como forma de -caracterizar suas atribuicbes na funcdo-fim ocupada, e

especialmente, estar identificado o periodo (inicio e fim) do trabalho realizado.

9.18. A documentacao comprobatéria listada no item anterior devera estar anexada ao curriculo,
e o candidato tera que apresentar, ainda: i) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica (CPF) e registro de Identidade Civil; ii) Certidao de casamento, quando for o caso;
iii) comprovagado de quitacdo com obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, da situagao

militar; iv) Carteira Nacional de Habilitacdo; v) prova de regularidade para com a Fazenda
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Federal, Estadual e Municipal do domicilio do concorrente, através de Certiddo Negativa de

Débitos e, vi) Termo de consentimento conforme modelo anexo.

9.19. Sera atribuida aos candidatos nota parcial correspondente ao resultado desta primeira

etapa, configurando a classificacdo da matriz de pontuagao, conforme disposto no ltem 8.15.

9.20. O calculo para a pontuacao da primeira etapa obedecera a seguinte equacao:
P1=(Puax3)+ (Pepx 7)
Sendo:
P+ = Nota da Etapa 1;
Piwa = Pontuagao da titulacdo académica;

Pep = Pontuagao da experiéncia profissional.

9.21. Em ato complementar ao Iltem 8.15, somente quando da apresentag¢ao do(a) candidato(a)
convocado(a) para a etapa seguinte, a documentacao requerida nos itens anteriores (8.17 € 8.19)
sera conferida em formato fisico. Ressalta-se que, quando em fotocdpia, os documentos deverao

estar autenticados por Orgao Publico ou por Cartério.

9.22. Caso haja divergéncia entre o resultado e os documentos apresentados, a Comisséo fara
a correcao na pontuacao do candidato, podendo reposiciona-lo na ordenacao inicial e redefinindo

o resultado da Etapa 1 (P1).

9.23. Na sequéncia da divulgagao do primeiro resultado, observar-se-a o prazo estabelecido para
interposicao de recursos. Apds analise e decisdo sobre os recursos interpostos, sera divulgada
a classificagdo definitiva da Etapa 1, com a convocagdao dos 10 (dez) candidatos melhor

classificados para a etapa seguinte do processo.

9.24. A convocacao para a Etapa 2 sera dada conforme edital de convocacao, podendo haver
comunicagao pessoal com os candidatos por meio de correio eletrbnico ou contato telefénico,
conforme informagdes registradas durante a inscricdo. A organizagdo do certame nao se
responsabiliza por informacgdes prestadas pelos candidatos. Reitera-se que o acompanhamento

das etapas desta selegao também ¢é de responsabilidade de todos os candidatos interessados.

9.25. Etapa 2 (P2) - Prova e/ou estudo de caso e avaliacao de perfil e competéncias: etapa

que também sera conduzida pela empresa de recrutamento de recursos humanos contratada.

9.26. A classificagdo sera realizada com base em dois componentes, prova ou resolucao de

estudo de caso e avaliagao de perfil, e obedecera as condi¢des seguintes.
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I. Prova ou estudo de caso: etapa de carater eliminatério e classificatorio. Ficara a critério

da empresa de recrutamento a definicdo do formato da avaliagdo, podendo ser de forma

presencial ou remota, em cujo edital deverao estar dispostos os critérios de ponderacao.

Il. Perfil comportamental e competéncias profissionais: de igual forma, etapa com critérios
eliminatérios e classificatorios, dispostos em edital. As competéncias profissionais
avaliadas serao definidas com base no perfil da vaga, suas atribuigdes, responsabilidades

e atividades, além das competéncias e conhecimentos requeridas para a fungéo.

9.27. Sera atribuida avaliagdo de cada candidato concorrente correspondente ao resultado da

segunda etapa, configurando a classificagdo para a ultima fase do processo.

9.28. De maneira analoga, observar-se-a o prazo estabelecido para interposicao de recursos.
Apds anadlise e decisdo sobre eventuais recursos, sera divulgada a classificagcao definitiva da
Etapa 2, observando, se necessario, o disposto para a situacdo de empate, com a definicdo dos

3 (trés) concorrentes melhor classificados para a Etapa 3 deste processo seletivo.

9.29. Etapa 3 (P3): entrevista: etapa de carater eliminatério conduzida pelo Conselho de
Administracdo da Abha Gestao de Aguas, que sera realizada com os trés concorrentes ao cargo

de Diretor Geral melhor classificados.

9.30. Ressalta-se que o resultado individual dos trés candidatos em cada fase do processo, com
as respectivas notas, nao servira necessariamente como parametro para a selecao final, de
forma que podera haver eliminagao parcial ou total dos candidatos indicados. Tal situacao
ensejara o encaminhamento de novos candidatos para a entrevista, respeitando, contudo, a

ordem de classificagcado na segunda etapa.

9.31. O Conselho de Administracdo, fundamentado nas normas estatutarias, reveste-se de
instancia soberana para toda e qualquer decisdo, ndo cabendo administrativamente a

interposicao de recursos ou revisdes adicionais.

9.32. A fase de entrevista sera realizada na cidade de Araguari (MG), em local e data a serem
divulgados oportunamente. Vale lembrar, em conformidade com o Item 8.6, que é de

responsabilidade do candidato o custeio de despesas decorrentes da participagdo no processo.

9.33. As entrevistas poderao ser gravadas para fins de arquivamento e de eventual suporte na

tomada de decisao do Conselho de Administragéo.

9.34. Apds analise e decisdo, sera homologado o resultado deste processo de selegéo.
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10 - INSCRIGAO

10.1. Antes de efetuar a inscricdo os candidatos deverao certificar se preenchem todos os

requisitos exigidos neste Termo de Referéncia e no Edital.

10.2. Ainscricao devera ser feita no periodo indicado no Edital deste Processo de Selecgao,
conforme cronograma a ser divulgado pela Empresa de Recrutamento e Selegdo de

Recursos Humanos contratada para este fim.

10.3. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente em formulario eletrénico por meio de acesso
a ser disponibilizado oportunamente, ndo podendo ser atribuida aos Organizadores qualquer
responsabilidade pelo n&o recebimento, por motivo de ordem técnica dos computadores ou de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. De igual forma n&o se

responsabilizam por eventuais extravios de curriculo e/ou documentos.

10.4. A inscricao sera feita mediante a entrega do curriculo com toda documentagao anexada
em formato digital. Atengao especial deve ser dada a documentacgao requerida (ltens 9.17,
9.18 e 9.19). Nao serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, tampouco, a

substituicdo ou inclusao de nova documentacgao fora do periodo de inscrigao.

10.5. As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Organizagao do direito de exclui-lo do processo se houver preenchimento

com dados incorretos ou se constatadas, posteriormente, inveridicas as referidas informacoes.

10.6. Nao serao considerados pedidos de inscrigao sob situacdo condicional ou apds decorrido

0 prazo aqui estabelecido.

10.7. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo quanto a

identificagao do candidato, sendo vedada a transferéncia da inscricio para outrem.

10.8. Ao candidato portador de necessidades especiais devera comunicar tal condi¢do no ato da
inscricdo. Cabera a Contratante, ndo obstante, a analise de compatibilidade da deficiéncia do

candidato com as atribuicées do cargo.

10.9. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato autoriza a Organizagao a dispor de seus dados, de
forma expressa (modelo anexo), exclusivamente de forma a possibilitar a execucdo deste
Processo, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei Federal n°
13.709/2018).
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10.10. E reservado aos Organizadores o direito de instaurar diligéncias para verificar a
veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

11 - REGIME DE TRABALHO

11.1. Regime contratual pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), com jornada de 2% a 62
feira e carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

12 - REMUNERAGAO BRUTA

12.1. Remuneragdo mensal bruta de R$ 22.732,00 (vinte e dois mil, setecentos e trinta e dois
reais), sem beneficios a serem incorporados.

13 - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

13.1. As despesas e obrigacdes para atender ao objeto deste Processo de Selegéo para a vaga
de Diretor Geral serao apropriadas na parcela destinada ao custeio administrativo da Entidade
Delegataria/Equiparada, suportada com recursos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos,

com rateio proporcional entre os Contratos de Gestao elencados no ltem 2 deste documento.

13.2. Conforme disposto no Item 5 deste Termo de Referéncia, reitera-se que durante a validade
deste processo, confirmada a necessidade de novas contratacdes, havera apropriagcao das futuras

despesas em dotacido orcamentaria respectiva.

14 - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O presente Processo de Selegédo tera validade por 24 (vinte e quatro) meses, com
possibilidade de prorrogac&o por igual periodo.

15 - LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVICOS

15.1. Os servigos deverdo ser desenvolvidos na sede da Abha Gestao de Aguas, na cidade de

Araguari (MG), devendo-se prever viagens, conforme necessidade da situagao.

15.2. Conforme ja exposto, vale ressaltar que a Contratante mantém Escritérios Regionais em

outras localidades, condi¢cao que podera demandar deslocamento externo mais intenso.

15.3. Ademais, como representante legal da Entidade, outros espacos institucionais poderao
exigir participacdo presencial, em especial, junto aos Orgdos Gestores, integrantes do Sistema
Nacional / Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
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16 - DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todos os atos emanados (convocagdes, local de realizagdo das provas, gabaritos,
resultados, decisdes de recursos, dentre outros) serdo disponibilizados nas paginas eletronicas

dos Organizadores, ndo cabendo a qualquer candidato alegar desconhecimento.

16.2. Os custos decorrentes deste Processo Seletivo deverdo ser suportados pelo candidato,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao de ressarcimento pela participacdo nos atos do processo

e/ou pela apresentacado da documentacao requerida.

16.3. A expectativa é de que o candidato convocado para admissao venha a residir na localidade
da sede da Entidade, em Araguari (MG). No entanto, sera de sua responsabilidade arcar com as

despesas da mudanga, em caso de residéncia em outra localidade.

16.4. Havendo decisao por parte do candidato em nao transferir residéncia para a cidade- sede
da Abha, ndo podera haver estimativa para suportar custos adicionais decorrentes de despesas

e deslocamentos particulares.

16.5. O candidato classificado e convocado para a vaga disponivel que nao se apresentar na
sede da Contratante, com toda a documentacdo exigida no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de publicacdo da convocagdo, perdera o direito a vaga, podendo novos

candidatos serem convocados, respeitada a ordem de classificacido definitiva.

16.6. Em se tratando de documentos emitidos pela internet apresentados pelos candidatos, sua

veracidade podera ser confirmada através de consulta realizada nos sitios correspondentes.

16.7. A Contratante podera revogar este processo por razées de interesse e conveniéncia,

devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo, mediante ato fundamentado.
16.8. Os participantes nao terao direito a indenizagdo em razao de anulagao deste Processo.

16.9. Dentro de um cronograma estabelecido, as datas previstas poderao ser alteradas por
conveniéncia da Contratante, sem prejuizo da observancia dos demais procedimentos
decorrentes, ocasido em que nao havera acatamento de indenizagcao por eventuais transtornos

advindos da alteragao.

16.10. Reitera-se que a homologacdo do resultado deste Ato ndo implicara em direito a
contratagao.

16.11. Casos omissos seréo resolvidos pela Comissao de Selegédo e Recrutamento de Pessoal.
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16.12. Os interessados poderao obter outras informagdes pelo endereco eletrénico da ABHA,

www.agenciaabha.com.br e pelo e-mail da empresa de recrutamento contratada, a ser divulgado

oportunamente.

17 - CRONOGRAMA REFERENCIAL

17.1. Cabera a empresa de recrutamento e selecdo de recursos humanos disponibilizar o
cronograma referencial para este processo seletivo, ainda que sujeito a altera¢des, devidamente

publicizado nos meios digitais e eletrénicos de contato.

Araguari - MG, 3 de dezembro de 2025.

RONALDO BRAN DAO Assinado de forma digital por RONALDO

BRANDAO BARBOSA:42622514620

BARBOSA:42622514620 Dados: 2025.12.03 12:50:18 -03'00"
RONALDO BRANDAO BARBOSA
Diretor-Presidente Interino
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ANEXO UNICO
TERMO DE CONSENTIMENTO

Este documento visa registrar a manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual o
signatario,candidato concorrente ao cargo de Diretor Geral da Associacdo Multissetorial de
Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas, Abha Gestao de Aguas, concorda
com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com
a Lein®13.709 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).

Ao assinar o presente Termo, o candidato consente e concorda que a Abha Gestéo de Aguas
tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como
a coleta, producao, recepcgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagcdo ou

controle da informagao, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

DADOS PESSOAIS
Os dados pessoais coletados do candidato sao:

l. nome completo;
Il. data de nascimento;
lll. endereco residencial;
IV. numero de telefone e contato WhatsApp;
V. endereco de e-mail pessoal;
VI. documentos de identificagdo como RG, CPF e CNH;
VIl. curriculo;
VIII. certificado de conclus&o de curso ou declaragcdo de matricula;

IX. CTPS e comprovacao de experiéncia profissional.

O tratamento desses dados podera ser realizado para possibilitar o processo seletivo, para
possivel estabelecimento de vinculo contratual e para todos os atos que decorram da eventual

relagao de trabalho a ser firmada entre o candidato e a Contratante.

COMPARTILHAMENTO E SEGURANCA DOS DADOS

A Abha fica desde ja autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com sua area
interna de gestao, com as redes sociais de negécios e com empresas terceiras que fornecem
licenga de software para armazenamento e gestdo de dados. A Contratante responsabiliza-
se, ndo obstante, pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e desituacdes acidentais ou
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inadequado ou ilicito. Atendendo dispositivo legal, a Abha tomara as medidas necessarias na
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao

candidato.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Abha podera manter e tratar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo em que
servirem ao alcance das finalidades listadas neste Termo ou em raz&do de obrigagao legal. Ao
candidato, se conveniente, cabe solicitar, a qualquer momento, que sejam eliminados seus dados
pessoais por meio do e-mail da Contratante, devendo tal solicitagcido ser considerada de acordo

com as leis aplicaveis.

DIREITOS DO CANDIDATO

O candidato tem direito a obter da Abha Gestdo de Aguas, em relagdo aos dados tratados em
razao do processo de sele¢ao, a qualquer momento e mediante requisicao:

a) confirmagao da existéncia de tratamento;

b) acesso aos dados;

c) correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade;

e) portabilidade dos dados, mediante requisigao expressa;

f) eliminagao dos dados pessoais tratados com o consentimento do candidato,exceto nas
hipoteses legalmente previstas;

g) informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

h) revogacao do consentimento nos termos legais.

Ciente e de acordo.Local e data.

(assinatura)

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
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