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CIENcIa URcIonal’ = Visam: Verificar 0s
ECIOS formals do funcionamento do
o jité, tais como: adequacdo dos
—=ql rmatlvos da Infra-estrutura, capacidade
f:_e temada de decisao e economicidade no
= desempenho das suas atividades.
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AC1ar deliberativar = visam! verificar a

';: [ECA0r € atendimento as atribuicoes

gisi do comité pelos 6rgdos publicos e

= mals agentes envolvidos com a gestao
as aguas na bacia assim como a eficacia
_das acoes reguladoras estabelecidas.
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e tvIidade social = visam' verificar a
[perteancial politica. e decisoria do comité
IONINIVErso da bacia.
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EFICIENCIA FUNCIONAL

Adequacédo do Regimento Interno e das Deliberacdes a Lei 9.433/97
e as Resolucbes do Conselho Nacional de Recursos Hidricos
(CNRH), assim como atendimento aos normativos internos do comité.

INFRA-ESTRUTURA

Existéncia e qualidade da infra-estrutura fisica, recursos financeiros e
humanos para o funcionamento do Comité.

EFICIENCIA
FUNCIONAL

Capacidade e agilidade da tomada de decisGes para o alcance de
metas da agenda de atividades

CUSTEIO
OPERACIONAL

Alcance de metas relativas ao custeio previsto para o
desenvolvimento das atividades da secretaria-executiva
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EFICACIA DELIBERATIVA

Internalizacdo, pelas instancias envolvidas com a gestdo, das
5 | REGULACAO definicbes relativas aos |nstru~mentos, de gestao (outorga,

enquadramento, cobranca, alocacdo de agua e conflitos de uso)
deliberadas pelo Comité.
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A existéncia de resultados positivos concretos das acdes do Comité
RESULTADOS : . _ i o . o
. na bacia, tais como: a racionalizagcdo do uso da agua, os respeito as
FISICOS ~ S
regras de uso e alocagao pactuadas e a adimpléncia da cobranca.
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EFETIVIDADE SOCIAL

REPRESENTATIVIDADE

Relacdo entre 0 numero de inscritos por segmento (poder publico,
usuarios e sociedade civil) no processo eleitoral do Comité e a
guantidade de vagas oferecidas e a populacdo representada pelos
membros.

RECONHECIMENTO
PELA SOCIEDADE

Reconhecimento pela sociedade da existéncia e das acbes do
comité.




