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•• Efetividade socialEfetividade social



INDICADORESINDICADORES

•• Eficiência funcionalEficiência funcional -- visam verificar os visam verificar os 
aspectos formais do funcionamento do aspectos formais do funcionamento do 
comitê, tais como: adequacomitê, tais como: adequaçção dos ão dos 
normativos, da infranormativos, da infra--estrutura, capacidade estrutura, capacidade 
de tomada de decisão e economicidade no de tomada de decisão e economicidade no 
desempenho das suas atividades.desempenho das suas atividades.



INDICADORESINDICADORES

•• EficEficáácia deliberativacia deliberativa -- visam verificar a visam verificar a 
aceitaaceitaçção e atendimento ão e atendimento ààs atribuis atribuiçções ões 
legais do comitê pelos legais do comitê pelos óórgãos prgãos púúblicos e blicos e 
demais agentes envolvidos com a gestão demais agentes envolvidos com a gestão 
das das ááguas na bacia assim como a eficguas na bacia assim como a eficáácia cia 
das adas açções reguladoras estabelecidas.ões reguladoras estabelecidas.



INDICADORESINDICADORES

•• Efetividade socialEfetividade social -- visam verificar a visam verificar a 
importância polimportância políítica e decistica e decisóória do comitê ria do comitê 
no universo da bacia.no universo da bacia.
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Alcance de metas relativas ao custeio previsto para o 
desenvolvimento das atividades da secretaria-executiva

CUSTEIO 
OPERACIONAL4

Capacidade e agilidade da tomada de decisões para o alcance de 
metas da agenda de atividades 

EFICIÊNCIA 
FUNCIONAL3

Existência e qualidade da infra-estrutura física, recursos financeiros e 
humanos para o funcionamento do Comitê.INFRA-ESTRUTURA2

Adequação do Regimento Interno e das Deliberações à Lei 9.433/97 
e às Resoluções do Conselho Nacional de Recursos Hídricos 
(CNRH), assim como atendimento aos normativos internos do comitê.

REGULARIDADE 
LEGAL1

EFICIÊNCIA FUNCIONAL



INDICADORESINDICADORES

A existência de resultados positivos concretos das ações do Comitê 
na bacia, tais como: a racionalização do uso da água, os respeito às 
regras de uso e alocação pactuadas e a adimplência da cobrança.

RESULTADOS 
FÍSICOS6

Internalização, pelas instâncias envolvidas com a gestão, das 
definições relativas aos instrumentos de gestão (outorga, 
enquadramento, cobrança, alocação de água e conflitos de uso) 
deliberadas pelo Comitê.

REGULAÇÃO5

EFICÁCIA DELIBERATIVA
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Reconhecimento pela sociedade da existência e das ações do 
comitê.

RECONHECIMENTO 
PELA SOCIEDADE8

Relação entre o número de inscritos por segmento (poder público, 
usuários e sociedade civil) no processo eleitoral do Comitê e a 
quantidade de vagas oferecidas e a população representada pelos 
membros. 

REPRESENTATIVIDADE7

EFETIVIDADE SOCIAL


